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CONSENTIMIENTO: Quien regls!ra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y aceptal
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datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar|
la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de  Gobierno.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se convoca a reunién por parte del equipo de presupuestos participativos y los comités veredales con el fin de revisar el estado del proceso de planeacién 2025,
las proyecciones territoriales, los lineamientos institucionales enviados por la Secretarfa Distrital y los avances requeridos para consolidar la informacién de
propuesta programatica del area de Mujer y Cuidadora, asi como los ajustes necesatios para su presentacion final.

Iniciando esta reunidn, se realizé la presentacion de participantes y del equipo de mujer y cuidado, sefialando la importancia del espacio como un didlogo
ciudadano posterior a la rendicién de cuentas. Se destacd que los didlogos ciudadanos son espacios de participacién definidos para profundizar temas de interés
de la comunidad.
Durante esta reunién se presento el oficio emitido por la oficina de Planeacion Distrital, donde se establecen los lineamientos para estructurar la planeacion
operativa del afio 2025, indicandose que todos los equipos deben revisar los documentos y proyectar metas y acciones para cada componente territorial.
En cuanto a la revisién de la proyeccién del componente de Mujer y Cuidado y revisando la matriz de proyeccién enviada previamente, se identificaron:

e Actividades consignadas.

e Metas planteadas.

e Pdblico proyectado.

e Ajustes sugeridos desde Planeacion.

e Se recomendé especificar la capacidad real de ejecucion teniendo en cuenta los recursos, territorios y alcance del equipo de profesionales.
Proyectos e iniciativas para mujeres en Sumapaz

V" Se presentaron y evaluaron principalmente tres iniciativas relevantes para mujeres en la localidad: cursos de conduccién para mujeres rurales, espacios
de cuidado y respiro, y una caracterizacién de mujeres en el territorio. Se resalt6 la importancia de estas iniciativas para fortalecer la independencia,
liderazgo y el reconocimiento de la mujer rural en Sumapaz.

v" Bl curso de conduccién ha empoderado a mujeres, incluyendo adultas mayores, otorgindoles licencias y fomentando la independencia y nuevas
habilidades. Se mencionaron dificultades para que las mujeres puedan practicar, dada la falta de apoyo familiar o acceso a vehiculos.

v" Los espacios de respiro y atencion psicosocial han generado impacto positivo, permitiendo a las mujeres expresar emociones, recibir acompafiamiento
psicologico y fisioterapéutico, y fortalecer la salud mental y fisica. Se reconoce la dificultad de abrirse a este tipo de apoyo, pero su gran beneficio.

V" La caracterizacién de la poblacién femenina ha avanzado en un 70% y permite identificar realidades y necesidades para una mejor oferta institucional
y focalizacién de recursos.

Para este espacio, se presentaron la siguientes reflexiones y desafios en el liderazgo femenino

Por un lado, se discuti6 la necesidad de fomentar la sororidad, el respeto mutuo y la comunicacion asertiva entre mujeres para evitar rivalidades y promover un
liderazgo sostenido y constructivo. Se mencioné la importancia de equilibrar las criticas y el apoyo para fortalecer la participacion femenina.

Fue destacada la corresponsabilidad como aspecto fundamental en el compromiso de las mujeres para continuar con los procesos de liderazgo y participacion
efectiva en los proyectos culturales y sociales. También, se realizé énfasis en los desafios para las mujeres en espacios publicos y de liderazgo, incluyendo barreras




culturales, y se resaltd el valor de empoderarse y visibilizarse como actoras clave en la comunidad.
Se realizo evaluacion de los encuentros de saberes e intercambios y se destacé lo siguiente:

Se evidenciaron tensiones respecto a la organizacién y calidad de los encuentros de saberes, sefialando que en ocasiones se usan como "paseos" o espacios de
desacuerdos internos que deben ser mejor gestionados para respetar y visibilizar la historia y lucha de todas las mujeres. Se sugirié implementar metodologias
democraticas para la seleccion de delegadas y mejorar la difusion y aprovechamiento de estos encuentros.

En cuanto a las temadticas de tespeto y comunicacion en espacios de mujetes, se expuso el reto que supone mejorar la "sonoridad" o la calidad de la comunicacién
entre mujeres para evitar criticas destructivas y fomentar un ambiente de respeto, empatia y apoyo mutuo. Se valor6 la reflexién sobre como dirigirse a otras mujeres
en los espacios publicos y privados.

Se brindo un espacio en donde se dio claridad sobre metodologia y marco de presupuestos participativos de acuerdo a opiniones por parte de la comunidad, en
donde se aclararon las dos modalidades de presupuestos participativos en la localidad: "lo local" (donde la comunidad construye y priotiza proyectos) y "transforma
lo local" (donde existen lineas técnicas obligatorias definidas por los sectores). Se explicé como funcionan estas modalidades para evitar confusiones respecto a qué
iniciativas se pueden proponer y cudl es la autonomia de la comunidad para decidir.

También, se discutidé un caso especifico sobre la inclusién de metas del sector de integracién social, las cuales tienen un cumplimiento obligatorio y generan
preocupacion por limitar la capacidad de la comunidad, especialmente de las mujeres, para incidir en ellas desde el presupuesto participativo. Se plante6 la necesidad
de revisar ese procedimiento para no afectar la participacion e incidencia real.

Seguimiento institucional y compromiso con la comunidad

La Secretaria Distrital de la Mujer por parte de Nicole Bejarano, informé sobre el acompafiamiento técnico y seguimiento a las iniciativas, asf como de las dificultades
en contrataciéon de personal local para proyectos. Ofrecieron apoyo y reafirmaron el compromiso para mejorar la gestion y la aplicaciéon de recursos para mujeres
rurales.

Por su parte también, realizo la siguiente intervencién de forma mas especifica.

e Explica el oficio remitido por Planeacién Distrital con los lineamientos para la proyeccién 2025.

e Indica que es necesario revisar las metas, acciones y coherencia técnica entre los componentes.

e  Solicita que se especifique mejor la metodologia, actividades, fechas tentativas y capacidades territoriales.

e Seflala la importancia de ajustar el lenguaje técnico para homogenizar la proyeccion.

e Pide claridad sobre el alcance real del equipo y la distribucién de actividades por territorio.

e Menciona que la matriz debe reflejar metas medibles, verificables y coherentes con los lineamientos institucionales.

e  Se reafirmé el compromiso de la alcaldia local y equipos técnicos para tomar nota de las observaciones y mejorar los procesos para futuras convocatorias
y ejecucion de proyectos.

En cuanto a la intervencion del Lider del quipo de Mujer y Cuidado Oscar Apolinar, presenta lo siguiente:




e Comenta que se revis6 la matriz enviada previamente y que se incluiran los ajustes recomendados.
e Explica que se coordinaran las acciones propuestas con las profesionales territoriales para evitar sobredimensionar actividades.
e Indica que el equipo ha venido avanzando en identificar los territorios y capacidades reales.

e Confirma la disponibilidad para realizar las modificaciones solicitadas por Planeacion.
Conclusiones de la reunion:

La matriz del componente Mujer y Cuidado debe ajustarse siguiendo los lineamientos presentados por Planeacion.
Es necesario reorganizar la informacién para dar mayor claridad metodolégica y operativa.

Las metas deben estar alineadas con las capacidades reales del equipo y con las necesidades de los territorios.

El lenguaje debe ser unificado para cumplir con los estandares institucionales.

Una vez realizados los ajustes, Planeacion revisard nuevamente el documento antes del envio final.

NANENENEN

Finalizando la reunién, se valor6 la riqueza del didlogo ciudadano, destacando la importancia de los espacios de participacion para escuchar, reflexionar y fortalecer
los liderazgos femeninos en la localidad. Se invit6 a continuar el proceso con respeto, sororidad y compromiso. Se agradecié la participacién activa de todas las
asistentes y se resalto la continuidad en el trabajo conjunto para potenciar a las mujeres sumapacefias.
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S DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
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NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen
formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de




